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Estimados/as colegiales: 

 

Bienvenidos/as al Colegio Mayor Cardenal Cisneros. Al daros la bienvenida, 

deseamos que vuestra estancia sea plenamente satisfactoria y que disfrutéis de 

una convivencia enriquecedora con todas las personas que residimos y 

trabajamos en el Colegio. 

 

La elección de este Colegio Mayor implica la aceptación de las presentes 

Normas y Criterios de Convivencia (en adelante, NCC), así como el compromiso 

de participar de manera positiva y activa en la vida colegial en sus diversas 

dimensiones. Estas normas constituyen el marco de referencia que orienta los 

distintos ámbitos de la vida en el Colegio: el estudio, la convivencia y la 

participación en actividades, entre otros. 

Las NCC desarrollan y concretan aspectos de la vida colegial que no se 

encuentran detallados en los Estatutos (EE) ni en el Reglamento de Régimen 

Interno (RRI), pero que resultan esenciales para el adecuado funcionamiento 

cotidiano y la participación de todos los colegiales. 

 

En consecuencia, la Comisión Directiva del Colegio Mayor, en cumplimiento de 

lo dispuesto en los artículos 36; 7.2; 20.4; 24.2; 25.2 y 25.3 de los Estatutos, así 

como en el artículo 2.1 del Reglamento de Régimen Interno, aprueba lo 

siguiente: 

 

 
 

1.0 PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA COLEGIAL 

El colegial que se incorpora por primera vez al Colegio será recibido por la 

comunidad colegial de forma que se sienta acogido e integrado en su nueva 

familia universitaria. 

 
 

1.1 NORMAS DE ACOGIDA COLEGIAL 

El colegial de nuevo ingreso será acogido por el conjunto de los colegiales, 

favoreciendo su integración en la vida colegial desde el primer momento. 

Queda expresamente prohibida cualquier forma de “novatada”, tanto dentro 

como fuera del Colegio. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 12, 13, 

16 y 17 de las presentes NCC, y de conformidad con la Ley 3/2022, de 24 de 

febrero, de convivencia universitaria, así como con la normativa de convivencia 

de la Universidad de Granada, las “novatadas” o cualesquiera otras conductas 

vejatorias, físicas o psicológicas, que supongan un menoscabo de la dignidad 

de la persona, serán consideradas faltas muy graves. 
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El incumplimiento de esta norma dará lugar a la expulsión inmediata del 

Colegio, la apertura del correspondiente expediente sancionador y la 

comunicación de los hechos al Rector o Rectora de la Universidad. 

 
 

1.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIALES 

Los colegiales podrán tener la condición de: 

a) Colegiales residentes: aquellos que, habiendo ingresado en el CMU Cardenal 

Cisneros, no han obtenido aún la beca colegial. 

b) Colegiales mayores: aquellos que, habiendo ingresado en el CMU Cardenal 

Cisneros, han obtenido la beca colegial. 

 

Derechos 

 Acceder en condiciones de igualdad a los servicios y recursos del 

Colegio.  

 Ser tratados con respeto y consideración.  

 Participar en la vida colegial a través de los órganos de representación.  

 Presentarse como candidato al Consejo Colegial y a las delegaciones de 

actividades.  

 Desarrollar su vida privada en el uso de la habitación asignada.  

 Ser informados de cualquier modificación en el funcionamiento del 

Colegio.  

 Formular sugerencias, peticiones o reclamaciones por escrito ante la 

Dirección o el Consejo Colegial.  

Deberes 

 Mantener una conducta respetuosa, educada y responsable.  

 Participar activamente en la vida y actividades del Colegio.  

 Dedicarse con aprovechamiento a los estudios y asistir a las clases 

universitarias.  

 Respetar la imagen institucional del Colegio.  

 Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material.  

 Cumplir los horarios establecidos y registrar debidamente entradas y 

salidas.  

 Mantener en buen estado de orden y limpieza la habitación.  

 Cuidar la higiene personal y la adecuada vestimenta en las zonas 

comunes.  

 Cumplir las obligaciones económicas establecidas por el Colegio.  

  

 
 

1.3 PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 

Con el fin de fomentar la convivencia y el desarrollo integral de los colegiales, 

el Colegio promoverá actividades de carácter formativo, cultural, deportivo, 

pastoral y social. 

La participación en dichas actividades constituye un derecho y un deber de los 

colegiales. La falta reiterada de colaboración o implicación en la vida colegial 

podrá ser tenida en cuenta a efectos de la no renovación de la plaza. 
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Asimismo, para la renovación de plaza será necesario acreditar la obtención de 

un mínimo de 30 créditos colegiales, derivados de la participación en las 

distintas actividades programadas. En consecuencia, ningún colegial podrá 

considerarse dispensado de esta participación ni permanecer al margen de la 

vida colegial mediante actitudes de aislamiento o la formación de grupos 

cerrados. 

Para el reconocimiento de una actividad será necesaria la asistencia, al menos, 

al 80% de su duración. 

 
 

1.3.1 CRÉDITOS POR ACTIVIDADES 

Dado que el objetivo del Colegio es el fomento de la convivencia entre los 

colegiales y el desarrollo intelectual de las mismas, existirán actividades 

promovidas desde la dirección para tal fin. Por ello todo colegial tiene el 

derecho y deber de colaborar y participar activamente en las actividades que 

se programen desde los distintos departamentos: deportes, teatro, pastoral, 

culturales, etc. La falta de colaboración y participación en la vida colegial, así 

como en las actividades propuestas podrá ser motivo de no renovación de la 

plaza en el Colegio Mayor. 

Todo colegial deberá acumular un mínimo de 30 créditos en distintas 

actividades colegiales como una de las condiciones para poder renovar la 

plaza en el Colegio. Por tanto, nadie puede considerarse dispensado de esta 

participación en la vida colegial, aislándose o constituyendo grupos cerrados.   

  

Para considerar la asistencia y el reconocimiento de alguna actividad se deberá 

participar, al menos, en el 80% de su duración. 

 
 

1.4 ACTOS COLEGIALES 

La asistencia a los actos oficiales del Colegio tendrá carácter obligatorio para 

todos los colegiales. Se consideran actos oficiales, a título enunciativo: 

 Acto de Imposición de Becas y Escudos. Este Acto tienen carácter 

académico oficial, por lo que se requiere indumentaria de etiqueta. 

 Asambleas colegiales.  

 Aquellos otros que la Dirección determine expresamente como tales.  

Los colegiales que, por causa de fuerza mayor debidamente justificada, no 

puedan asistir a dichos actos, deberán comunicarlo personalmente a la 

Dirección con una antelación mínima de veinticuatro (24) horas. 

A los actos colegiales se asistirá con la debida puntualidad, corrección en el 

vestir y manteniendo en todo momento una actitud respetuosa y adecuada.

 
 

ASAMBLEA GENERAL 

1. La Asamblea Colegial es el órgano de expresión de la comunidad colegial 

y estará integrada por la totalidad de los colegiales.  

2. Tiene carácter consultivo respecto del Consejo Colegial en los asuntos 

relacionados con la vida del Colegio.  
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3. Constituye el cauce ordinario para la formulación de inquietudes, 

propuestas, intereses y necesidades de los colegiales, pudiendo 

proponer iniciativas o líneas de actuación susceptibles de integrarse en 

la programación del Colegio.  

4. Se convocará, al menos, una Asamblea General por trimestre.  

 
 

2.0 CONSEJO DE DIRECCIÓN 

El Consejo de Dirección estará integrado por el Director, el Subdirector/a, el 

Tutor, el Administrador y cinco colegiales elegidos por la Asamblea Colegial, 

entre los cuales se incluirá el Decano/a. 

 
 

2.1 ELECCIÓN Y FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES COLEGIALES 

En la primera Asamblea Colegial del curso se procederá a la elección del 

Decano/a y Consejeros/as, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos y 

en el Reglamento de Régimen Interno, conforme a las siguientes normas: 

 El Decano/a será elegidos entre los colegiales mayores (tercer curso). 

Se requerirá mayoría absoluta en primera votación o mayoría relativa 

entre los tres candidatos más votados en segunda votación.  

 Corresponde al Decano/a, de forma principal, promover la participación 

activa de los colegiales en la vida formativa del Colegio y ostentar su 

representación académica en aquellos actos autorizados por la 

Dirección.  

 Los Consejeros/as serán elegidos por mayoría absoluta en primera 

votación o mayoría relativa en segunda votación. Se procurará una 

representación equilibrada de colegiales y colegialas.  

 La elección se realizará mediante presentación previa de candidaturas.  

Funciones del Consejo Colegial 

a) Colaborar con la Dirección en los asuntos relacionados con la vida 

colegial. 

b) Participar en la organización y desarrollo de actividades. 

c) Aprobar la programación de actividades del Colegio. 

d) Ser oído en la imposición de sanciones graves o muy graves. 

e) Establecer sistemas de orientación académica y colegial. 

f) A través del Consejo Colegial la comunidad colegial podrán hacer 

llegar a la Dirección sus sugerencias. 

Régimen de funcionamiento del Consejo Colegial 

 Lo convoca siempre la Dirección. Con carácter ordinario al menos una 

vez por trimestre; y extraordinariamente siempre que lo considere 

oportuno, por iniciativa propia, o tras sugerencia de miembros del 

Consejo.  

 Su mandato tendrá duración anual.  

 En ausencia de candidaturas, los cinco colegiales de mayor antigüedad 

asumirán provisionalmente las funciones, convocándose nuevas 

elecciones a la mayor brevedad.  
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2.2 COMITÉ DE ELECCIONES 

El Comité de Elecciones estará compuesto por el Director, el Subdirector, el 

Tutor, un consejero saliente, el colegial de mayor antigüedad y el colegial de 

menor edad con al menos un curso de permanencia en el Colegio. Será el 

órgano competente en materia electoral. 

 

 
 

3.0 DEPARTAMENTOS Y DELEGADOS: 

 

3.1 DEPARTAMENTOS 

Las actividades del Colegio se organizarán en los siguientes departamentos: 

 Equipo Directivo (Decano, Consejeros y colaboradores de Dirección)  

 Actividades Artísticas  

 Actividades Solidarias  

 Actividades Deportivas  

 Actividades Formativas, Culturales y de Ocio  

 
 

3.2 DELEGADOS DE DEPARTAMENTO 

Los colegiales responsables de la coordinación de actividades en cada 

departamento asumirán la condición de delegados. 

 Serán elegidos en la primera Asamblea Colegial mediante presentación 

de candidatura y proyecto, con votación de carácter digital.  

 Podrán designarse, entre otros, los siguientes cargos:  

o Bibliotecario Mayor  

o Delegado de Conferencias, Cursos y Seminarios  

o Delegado de Cine-club  

o Delegado de Deportes  

o Delegado de Gimnasio  

o Delegado de Botiquín 

o Delegado de Pádel  

o Delegado del Grupo de Música 

o Delegados del Teatro y Musical 

o Delegado (o Jefe) de la Tuna  

o Delegado de Visitas Culturales y Senderismo  

o Delegado de Voluntariado / Pastoral  

 Los delegados podrán contar con subdelegados para el adecuado 

desarrollo de sus funciones.  

 La elección de los subdelegados se realizará en la primera asamblea y se 

hará por presentación y votación digital.  

 Se procurará una representación equilibrada entre colegiales y 

colegialas.  

 Los proyectos, programas y presupuestos deberán ser aprobados por el 

Consejo de Dirección.  
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 El incumplimiento de las funciones asignadas podrá dar lugar a la 

revocación del cargo por parte de la Dirección.  

 

 
 

3.3 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS 

Corresponde a los delegados: 

 Programar y coordinar las actividades de su departamento.  

 Presentar proyectos y presupuestos para su aprobación.  

 Organizar y supervisar la ejecución de las actividades.  

 Coordinar la difusión y promoción de las mismas.  

 Preparar los espacios y medios necesarios.  

 Recibir y atender a los participantes o invitados.  

 Gestionar los recursos económicos asignados.  

 Representar al Colegio, en su caso, ante organismos externos 

(especialmente en el ámbito deportivo).  

 

 
 

3.4 LA TUNA 

La Tuna del Colegio tiene como finalidad colaborar en la vida colegial y 

fomentar la tradición musical universitaria. 

 Su organización y funcionamiento se regirán por las normas aprobadas 

por el Consejo.  

 Los trajes son propiedad del Colegio, siendo responsabilidad de cada 

integrante su adecuado uso y conservación durante el curso académico.  

 
 

4.0 INSTALACIONES, ESPACIOS Y SERVICIOS 

En el Colegio Mayor se ofrece un entorno de convivencia que favorece el 

intercambio de experiencias y el desarrollo personal y académico de los 

colegiales. A tal efecto, el Colegio dispone de instalaciones, espacios comunes 

y servicios destinados a fomentar la vida social y universitaria. 

Se recuerda que, conforme a lo dispuesto en la Ley 42/2010, de 30 de 

diciembre, queda prohibido fumar o el uso de dispositivos de vapeo en todo 

el recinto del Colegio Mayor. 

 
 

4.1 HABITACIONES Y PASILLOS 

 La Dirección asignará a cada colegial una habitación, no pudiendo 

efectuarse cambios sin autorización expresa.  

 Las habitaciones son de uso individual y solo podrán ser ocupadas por 

la persona a la que hayan sido asignadas.  

 En el momento de la ocupación inicial, el colegial deberá firmar un 

inventario en el que conste el estado de la habitación y su mobiliario. 

La no presentación del mismo en el plazo de una semana implicará la 

conformidad con su estado.  
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 El colegial será responsable de la conservación y mantenimiento de la 

habitación, así como de los daños que se produzcan, debiendo asumir 

el coste de reparación o reposición. Al finalizar el curso, deberá 

devolverla en el mismo estado en que fue entregada.  

 La habitación deberá permanecer cerrada cuando no esté ocupada. El 

colegial será responsable de lo que ocurra en su interior.  

 La Dirección no se responsabiliza de los objetos personales de los 

colegiales, siendo estos responsables de su custodia.  

 Las habitaciones están destinadas al estudio y descanso, por lo que 

deberá mantenerse el silencio. A partir de las 00:00 horas se observará 

silencio absoluto en la zona de habitaciones.  

 No se permite modificar el mobiliario ni introducir elementos sin 

autorización de la Dirección.  

 Los pasillos son espacios comunes, por lo que no podrán depositarse 

objetos que dificulten el tránsito o afecten a la seguridad.  

 Se deberá hacer uso de los sistemas de recogida selectiva de residuos 

conforme a las indicaciones del Colegio.  

 Queda prohibido fijar objetos en paredes o puertas que puedan 

deteriorarlas. Cada habitación dispone de un tablón para ese fin. 

 Solo se permiten radiadores de aceite como sistemas de calefacción 

adicionales.  

 Queda prohibido el uso de aparatos eléctricos o de gas que supongan 

riesgo de incendio.  

 No está permitida la tenencia de animales por razones de higiene y 

seguridad.  

 El acceso a habitaciones ajenas requerirá autorización expresa del 

ocupante y supervisión del personal del Colegio.  

 La limpieza de la habitación es obligatoria. El servicio de limpieza se 

prestará en los horarios establecidos, debiendo facilitarse el acceso.  

 No se permitirá el acceso a personas ajenas al Colegio a las 

habitaciones.  

 Las visitas familiares deberán ser comunicadas previamente en 

recepción.  

 Queda prohibido fumar en las habitaciones, incluidas cachimbas.  

 La Dirección podrá inspeccionar las habitaciones en cualquier 

momento.  

 Cada colegial es responsable de la llave asignada, debiendo depositarla 

en portería al salir. Su pérdida conllevará el abono del coste 

correspondiente.  

 Por razones de seguridad, no se permitirá sentarse ni colocar objetos en 

los alfeizares de las ventanas.  

 Al finalizar el curso, las habitaciones deberán quedar vacías. El Colegio 

no se responsabiliza de los objetos abandonados.  

 Los colegiales que renueven plaza podrán hacer uso del servicio de 

almacén durante el verano.  
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 En la App del Colegio existe un apartado donde el colegial debe anotar 

las incidencias que observe en la habitación, para ser atendidos por el 

personal de mantenimiento. 

 
 

 

4.2 COMEDOR 

 Los colegiales no pueden entrar en la cocina, ni en sus dependencias. 

Cualquier cosa que necesiten se pedirá al personal. 

 El acceso al comedor queda limitado a los horarios establecidos.  

 Las mesas se ocuparán por orden de llegada, completando las ya 

iniciadas antes de ocupar nuevas.  

 Los colegiales deberán dejar recogido el espacio utilizado.  

 Se permite invitar a personas externas, previa comunicación en 

recepción con una hora de antelación y abono del menú 

correspondiente. La Dirección podrá limitar el número de invitados.  

 Se exige una vestimenta adecuada y condiciones de higiene acordes al 

espacio, por razones básicas de educación y respeto común. 

 Podrán solicitarse dietas especiales por prescripción médica 

debidamente justificada.  

 No se servirán comidas fuera del horario o lugar establecido, salvo 

autorización expresa por motivos académicos o deportivos.  

 No está permitido retirar alimentos del comedor, salvo en casos 

justificados.  

 Queda prohibida la retirada del comedor de platos, cubiertos, vasos, 

bandejas o cualquier otro material perteneciente al servicio, salvo 

autorización expresa de la Dirección o del personal responsable. 

 La preparación de picnics requerirá autorización de la Dirección.  

 Se ruega comunicar con antelación la no asistencia a las comidas.  

 El Colegio no se responsabiliza de alimentos consumidos fuera del 

comedor.  

 No se podrá permanecer en el comedor más allá de 15 minutos tras su 

cierre.  

 Se recomienda no utilizar el teléfono móvil durante las comidas.  

 El uso indebido de reservas o consumos podrá ser objeto de sanción, 

con limitación temporal de este derecho. 

 Se podrán hacer solicitud de picnic en los días lectivos por razones 

exclusivamente académicas y/o colegiales. 

 
 

4.3 BOTIQUÍN 

 El Colegio Mayor no dispone de servicio médico.  

 No obstante, cuenta con un botiquín de primeros auxilios (tiritas, 

apósitos, antisépticos, etc.) ubicado en la segunda planta. El Colegio 

Mayor no está autorizado a suministrar medicamentos o fármacos 

distintos de los incluidos en dicho botiquín.  
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 Cada colegial deberá garantizar su acceso a asistencia médica. A tal 

efecto, se recomienda a los residentes cubiertos por la Seguridad Social 

tramitar, durante el mes de septiembre, el desplazamiento temporal de 

su tarjeta sanitaria al centro de salud correspondiente al área del 

Colegio Mayor (Centro de Salud “Las Flores” - C. Prof. García Gómez, 8, 

Ronda, 18004 Granada 958 54 43 30)  

 Quienes dispongan de seguro médico privado deberán mantener 

actualizada su documentación y contactar con su aseguradora para 

conocer el hospital de referencia y el cuadro médico disponible en 

Granada.  

 Todos los estudiantes universitarios cuentan con seguro escolar, cuya 

cobertura deberá consultarse en la Secretaría de su respectiva Facultad 

o Escuela. https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/seguro-escolar  

 En caso de padecer una enfermedad que pueda afectar a la convivencia, 

deberá comunicarse de forma inmediata al personal responsable del 

Colegio Mayor.  

 
 

4.4 LAVANDERÍA 

 El Colegio Mayor no presta servicio de lavandería.  

 Existe una sala de lavandería autoservicio, abierta las 24 horas, 

equipada con lavadoras y secadoras de uso mediante aplicación móvil.  

 El abandono de prendas más allá del tiempo necesario facultará al 

personal para su retirada.  

 El Colegio Mayor no se responsabiliza del uso inadecuado de los equipos 

ni de los daños derivados del mismo.  

 
 

4.5 SALA DE ESTUDIO 

 Destinada exclusivamente al estudio individual.  

 Se deberá mantener absoluto silencio.  

 No se permite introducir alimentos ni bebidas, salvo agua.  

 Las mesas deberán quedar libres y ordenadas al finalizar su uso.  

 Todo material u objeto abandonado en la sala de estudio será retirado 

al día siguiente por el personal del Colegio. 

 No está permitido reservar puestos.  

 Se prohíbe cualquier actividad distinta del estudio (música, juegos, 

visionado de contenidos, etc.).  

 Las personas no residentes podrán acceder, previa comunicación en 

recepción, siempre acompañadas por un colegial.  

 
 

4.6 SEMINARIOS 

 Destinados al estudio individual y al trabajo en grupo, teniendo 

preferencia este último.  

 Su uso requerirá reserva previa.  

 No se permite introducir alimentos ni bebidas, salvo agua.  
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 Deberán dejarse ordenados tras su utilización.  

 Podrán ser utilizados por personas externas, previa comunicación en 

recepción y acompañadas por un colegial.  

 
 

4.7 BIBLIOTECA 

 Su uso se regirá por las normas internas establecidas.  

 Se prohíbe comer.  

 No se permite el trabajo en grupo.  

 Los dispositivos móviles deberán permanecer en silencio.  

 Se deberá guardar absoluto silencio y cuidar instalaciones y materiales.  

 Podrá habilitarse como sala de estudio en periodos de exámenes.  

 El colegial será responsable del material prestado, debiendo responder 

por su deterioro o pérdida mediante su reposición. 

 
 

4.8 SALA DE ESTAR / TV Y CAFETERÍA 

 La sala permanecerá abierta hasta las 00:00 horas.  

 Únicamente se permitirá el consumo de bebidas de baja graduación 

alcohólica, cerveza y tinto de verano…, quedando prohibida la tenencia 

o consumo de cualquier otra bebida alcohólica en todo el recinto del 

Colegio Mayor. 

 La Dirección podrá limitar dicho consumo en cualquier momento.  

 El horario de cafetería se fijará al inicio de cada curso.  

 El horario de uso del billar y futbolín es entre las 9:00 a 00:00 horas.   

 Los precios serán revisados periódicamente.  

 No podrán retirarse prensa ni revistas del espacio.  

 El mobiliario deberá mantenerse ordenado.  

 Los residuos deberán depositarse en las papeleras habilitadas.  

 Cada colegial será responsable de sus efectos personales, no 

haciéndose responsable la Dirección del Colegio de pérdidas, olvidos o 

sustracciones producidas en dicho espacio. 

 Se deberá mantener el orden, limpieza y adecuado uso del espacio.  

 
 

4.9 POLIDEPORTIVO 

 Horario: de 10:00 a 21:00 horas.  

 Uso exclusivo para colegiales o antiguos colegiales vinculados a 

actividades deportivas oficiales.  

 Su utilización se ajustará a las normas que establezca la Dirección.  

 La Dirección podrá autorizar excepcionalmente su utilización por parte 

de terceros vinculados a la Universidad o a entidades educativas, 

culturales o deportivas con las que existan proyectos o actividades de 

colaboración institucional. 
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4.10 GIMNASIO 

 Será obligatorio el uso de ropa deportiva y calzado adecuado y limpio. 

 El material deberá utilizarse correctamente y conforme a su finalidad. 

 Tras su utilización, las pesas, barras y demás elementos deberán 

colocarse en su lugar correspondiente. 

 El Colegio Mayor no se hace responsable de lesiones derivadas de un 

uso inadecuado de las instalaciones o del material. 

 Cualquier desperfecto o incidencia deberá comunicarse 

inmediatamente a la Dirección o Administración del Colegio. 

 La Dirección podrá limitar o suspender el acceso al gimnasio a quienes 

incumplan las presentes normas. 

 
 

4.11 AUDITORIO 

 Espacio destinado a actos institucionales, culturales y académicos.  

 Acceso permitido a colegiales e invitados autorizados.  

 Prohibido el acceso con alimentos o bebidas.  

 
 

4.12 PATIO – ZONA AJARDINADA 

 Se deberán utilizar las papeleras para residuos.  

 Las zonas de tumbonas, mesas y sillas deberán quedar recogidas y 

ordenadas tras su uso. 

 Queda prohibido dañar árboles, plantas o cualquier elemento de las 

zonas ajardinadas. 

 Se exige vestimenta adecuada en el patio.  

 Se evitarán ruidos o música elevada, que perturben la convivencia y el 

clima de estudio.  

 
 

4.13 APARCAMIENTO 

 Uso de plazas privadas y vigiladas.  

 La asignación es individual, por periodos de curso académico e 

intransferible a terceros.  

 El Colegio no se responsabiliza de daños en los vehículos.  

 
 

4.14 ALMACENES 

 Uso limitado y sujeto a autorización en época estival.  

 Solo disponible para colegiales que renueven plaza.  

 Los objetos deberán estar correctamente identificados y organizados.  

 El Colegio no se responsabiliza de pérdidas o daños.  

 Queda prohibido almacenar o depositar enseres, mobiliario u objetos 

personales pertenecientes a personas no residentes en el Colegio 

Mayor. 
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4.15 MEDIOS INTERNOS DE INFORMACIÓN 

 Incluyen megafonía, tablones y pantallas.  

 Su uso requiere autorización de la Dirección (salvo tablones).  

 Toda comunicación deberá estar identificada.  

 
 

4.16 SALA DE MÚSICA 

 Supervisada por el delegado correspondiente.  

 Uso conforme a horarios establecidos.  

 Obligación de mantener orden y cuidado del material.  

 
 

4.17 APP-CAMPUS LAUDE 

Es obligatoria para todas las colegiales: 

 La descarga de la aplicación: https://campuslaude.com/  

 Mantener la información del perfil actualizada (foto, carrera, nº de 

habitación). 

 Revisar de forma habitual los avisos, chats y notificaciones. 

 Responder a las comunicaciones cuando así se requiera. 

La aplicación Campus Laude se considera el medio oficial de 

comunicación entre el Equipo de Dirección y las colegialas, por lo que 

el desconocimiento de la información publicada o comunicada a través 

de la misma no exime de su 

cumplimiento. 

 
 

5.0 RECEPCIÓN Y MANTENIMIENTO 

La recepción, disponible 24 horas, prestará servicios de: 

 Información general.  

 Gestión de incidencias.  

 Avisos y correspondencia.  

 Control de accesos y visitas.  

 Registro de entradas y salidas.  

 Gestión de espacios comunes (limpieza, orden…).  

 Asistencia en accesos a habitaciones.  

 
 

6.0 PERMISOS DE DIRECCIÓN 

Requerirá autorización previa: 

 Organización de actividades externas.  

 Difusión de información.  

 Uso de instalaciones por terceros.  

 Representación institucional.  

 Actividades de la Tuna.  

 Participación de personas externas.  
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7.0 RECEPCIÓN DE INVITADOS 

 Toda persona ajena al Colegio deberá acceder debidamente 

identificada cuando así le sea requerido. 

 El colegial anfitrión será responsable de la conducta de sus invitados 

durante toda su permanencia en el Colegio Mayor. 

 El acceso estará limitado a espacios autorizados.  

 Los colegiales becados podrán, con el conocimiento de Dirección, 

entrar en el Colegio, excepto en la zona de habitaciones.  

 Los antiguos colegiales no becados recibirán la consideración de visitas.  

 Los ex-colegiales (no renovados, expulsados, Canal de denuncias) 

deberán tener permiso expreso de la Dirección para entrar en el 

Colegio. 

 El colegial anfitrión responderá de los daños, desperfectos o incidencias 

ocasionados por sus invitados. 

 La Dirección se reserva el derecho de admisión.  

 
 

8.0 IMAGEN, MARCA Y DATOS 

 Prohibido el uso del nombre, marca o imagen del Colegio sin 

autorización.  

 No podrán utilizarse para crear páginas web, perfiles en redes sociales 

o publicaciones que puedan generar confusión sobre su titularidad o 

perjudicar la imagen y reputación del Colegio, de sus empleados o de 

sus residentes. 

 Prohibido el uso indebido de datos personales conforme a la normativa 

vigente.  

 
 

9.0 MATERIAL DEPORTIVO 

 Uso sujeto a registro.  

 Obligación de devolución en buen estado.  

 El incumplimiento implicará el abono del doble del coste.  

 
 

10.0 CORREO Y PAQUETERÍA 

 La correspondencia y paquetería deberán ser retiradas personalmente 

por el destinatario. 

 Al inicio de curso, los residentes podrán autorizar mediante firma, la 

recepción de envíos por parte del personal del Colegio Mayor. 

 Dicha autorización exime al Colegio Mayor de cualquier responsabilidad 

por pérdidas, deterioros o incidencias que puedan producirse una vez 

recepcionado el envío. 

 No se custodiarán envíos destinados a personas no residentes en el 

Centro. 

 El Colegio Mayor no se responsabiliza de pérdidas o daños derivados del 

transporte o manipulación de los envíos. 
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11.0 HORARIO DE ENTRADA 

 Acceso restringido entre 00:00 y 07:30 mediante control de recepción.  

 Móvil de contacto de recepción: 691 435 672. 

 Obligación de notificar ausencias.  

 A partir de las 00:00 horas de domingo a jueves y de las 03:00 horas los 

viernes, sábados y vísperas de festivo, las entradas quedarán 

registradas por el personal de recepción.  

 La Dirección podrá modificar horarios por razones justificadas.  

 
 

12.0 BECA COLEGIAL 

 Reconocimiento a la implicación en la vida colegial.  

 Requiere un mínimo de tres cursos de estancia.  

 Su concesión se valorará en función de: 

a) Participación. 

b) Integración. 

c) Cumplimiento normativo. 

 
 

13. RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y PAUTAS DE CONVIVENCIA 

La Dirección del Colegio Mayor, integrada por el Director y el 

Subdirector/a, ostenta la competencia exclusiva para velar por el 

cumplimiento de las presentes Normas y garantizar el adecuado 

desarrollo de la convivencia colegial. 

El incumplimiento de dichas normas, así como cualquier conducta que 

perturbe el normal funcionamiento del Colegio Mayor, tendrá la 

consideración de infracción disciplinaria, sin perjuicio de las 

responsabilidades civiles o penales que pudieran derivarse. 

Las infracciones se clasificarán en leves, graves y muy graves. Su 

calificación se realizará atendiendo a la intencionalidad del infractor, la 

perturbación ocasionada a la convivencia, los perjuicios causados y la 

existencia de reiteración o reincidencia. 

A efectos de dotar de objetividad al régimen disciplinario, se tipifican las 

siguientes conductas: 

 
 

13.1 INFRACCIONES LEVES 

Tendrán la consideración de infracciones leves, entre otras, las 

siguientes: 

 El incumplimiento de las normas básicas de urbanidad, aseo, respeto y 

corrección.  

 El uso inadecuado de la vestimenta en zonas comunes.  

 La tenencia en las habitaciones de objetos pertenecientes a espacios 

comunes.  

 La alteración del silencio en habitaciones, pasillos o zonas de estudio.  

 La realización de reuniones en habitaciones que generen molestias.  
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 El incumplimiento de los horarios de silencio establecidos (a partir de 

las 00:00 h).  

 El uso indebido de habitaciones asignadas o el descanso fuera de las 

mismas sin autorización.  

 La provocación de conflictos o disputas entre residentes.  

 La retirada no autorizada de materiales comunes (prensa, revistas, etc.).  

 Los daños leves en instalaciones, paredes, o mobiliario.  

 El incumplimiento de las normas relativas al servicio de comedor.  

 La utilización de elementos no autorizados en las habitaciones.  

 
 

13.2 INFRACCIONES GRAVES 

Tendrán la consideración de infracciones graves: 

 La reiteración de infracciones leves.  

 La obstaculización, alteración o impedimento injustificado del 

desarrollo de actividades colegiales, especialmente cuando derive de 

una actuación negligente o del incumplimiento de las responsabilidades 

asumidas. 

 La inasistencia injustificada a actos colegiales obligatorios (Imposición 

de Becas y Escudos, Asambleas).  

 La falta manifiesta de participación en la vida colegial.  

 La captación o difusión de imágenes o grabaciones que vulneren la 

intimidad sin autorización.  

 La alteración del orden público dentro o fuera del Colegio.  

 Los actos que perjudiquen la imagen institucional del Colegio Mayor.  

 Las faltas de respeto hacia otros residentes o personal.  

 El deterioro intencionado de instalaciones o bienes.  

 El acceso o intento de acceso no autorizado a dependencias.  

 El cambio de habitación sin autorización.  

 La introducción o permanencia de personas no autorizadas en 

habitaciones.  

 El consumo o introducción de alcohol en el Colegio, así como estados 

de embriaguez reiterados.  

 El incumplimiento de normas de acceso y control horario.  

 El uso indebido de instalaciones con fines lucrativos.  

 El incumplimiento de normas de salud pública.  

 El acceso no autorizado a sistemas informáticos del Colegio.  

 La reiteración habitual de conductas sancionables.  

 
 

13.3 INFRACCIONES MUY GRAVES 

Tendrán la consideración de infracciones muy graves: 

 La reiteración de infracciones graves.  

 La falta absoluta de implicación en la vida académica o colegial.  

 La grabación o difusión de actos vejatorios o violentos.  

 El consumo, tenencia o tráfico de sustancias estupefacientes.  

 El abuso reiterado de alcohol.  
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 La cesión o uso indebido de la habitación por terceros.  

 El desacato expreso o tácito a la autoridad del Colegio.  

 La pérdida sobrevenida de los requisitos de admisión.  

 La falsificación, alteración o destrucción de documentos.  

 La realización de novatadas o conductas vejatorias, físicas o 

psicológicas.  

 Los daños graves a instalaciones propias o de la comunidad 

universitaria.  

 El incumplimiento de normas sanitarias con riesgo para terceros.  

 La alteración de procesos electorales.  

 El impago de las obligaciones económicas.  

 Las agresiones físicas o verbales.  

 La participación en actos que perjudiquen gravemente la imagen del 

Colegio.  

 Cualquier conducta de acoso o discriminación en cualquiera de sus 

formas.  

 El uso no autorizado del nombre, marca o imagen del Colegio.  

 La colaboración en la comisión de infracciones muy graves.  

 Cualquier conducta que perturbe de forma grave la convivencia colegial.  

 

Nota: Cualquier conducta no tipificada expresamente en este articulado 

pero que atente contra la naturaleza y fines del Colegio Mayor, será 

calificada por analogía por la Dirección. 

 
 

14. RÉGIMEN SANCIONADOR 

14.1 POTESTAD DISCIPLINARIA 

La potestad sancionadora corresponde exclusivamente a la Dirección, 

que la ejercerá conforme a los principios de legalidad, tipicidad, 

responsabilidad, proporcionalidad, prescripción y garantía del 

procedimiento. 

 
 

14.2 CLASIFICACIÓN DE LAS SANCIONES 

Las sanciones se clasifican en leves, graves y muy graves, en función de 

la naturaleza de la infracción. 

14.2.1 Sanciones por infracciones leves 

 Amonestación privada.  

 Apercibimiento verbal o escrito, con comunicación a los responsables 

legales cuando proceda.  

14.2.2 Sanciones por infracciones graves 

 Expulsión temporal por el periodo que determine la Dirección.  

 Pérdida de cargos o responsabilidades dentro del Colegio.  

14.2.3 Sanciones por infracciones muy graves 

 Expulsión definitiva del Colegio Mayor.  

 Pérdida de beneficios económicos o académicos vinculados al Colegio.  
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14.3 CRITERIOS DE GRADUACIÓN 

La sanción se determinará de forma motivada, atendiendo a: 

 La gravedad del daño causado.  

 La intencionalidad.  

 El reconocimiento de responsabilidad.  

 La reparación del daño.  

 Las circunstancias personales del infractor.  

 El grado de participación en los hechos.  

Se considerarán circunstancias agravantes: 

 La violencia, discriminación o acoso.  

 La reiteración.  

 La actuación colectiva.  

 El perjuicio a nuevos colegiales.  

 La publicidad de la conducta.  

En todo caso, se garantizará la audiencia previa del interesado. 

 
 

14.4 MEDIDAS PROVISIONALES 

La Dirección podrá adoptar, de forma motivada, medidas provisionales 

inmediatas cuando resulte necesario para preservar la convivencia, 

evitar daños o asegurar la eficacia de la resolución final. 

 
 

14.5 RESPONSABILIDAD Y EJECUCIÓN 

Además de la sanción, podrá exigirse: 

 La restitución de los bienes a su estado original.  

 La indemnización por daños y perjuicios.  

Las sanciones serán ejecutivas desde su notificación. En caso de 

expulsión, el colegial deberá abandonar el Colegio en un plazo máximo 

de cuarenta y ocho (48) horas. 

15. EXTINCIÓN DE LA RESPONSABILIDAD 

La responsabilidad disciplinaria derivada del régimen previsto en las 

presentes Normas se extinguirá por cualquiera de las siguientes causas: 

a) El íntegro cumplimiento de la sanción impuesta. 

b) La prescripción de la falta o de la sanción. 

c) La pérdida definitiva de la condición de residente en el Colegio 

Mayor. 

d) El fallecimiento de la persona responsable. 

Las faltas muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos 

años y las leves a los seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy 

graves, graves y leves prescribirán, respectivamente, a los tres años, dos 

años y un año. 

El plazo de prescripción de las faltas comenzará a computarse desde el 

día de su comisión o, en caso de infracciones continuadas, desde la 

fecha de finalización de la conducta infractora. El plazo de prescripción 
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de las sanciones se iniciará desde la fecha de su imposición por la 

Dirección. 

 

 
 

16. DERIVACIÓN A ÓRGANOS COMPETENTES 

Sin perjuicio del régimen disciplinario interno previsto en las presentes 

Normas, la Dirección, atendiendo a la naturaleza y gravedad de los 

hechos, podrá ponerlos en conocimiento de los órganos competentes 

de la Universidad de Granada, a efectos de la eventual incoación del 

correspondiente procedimiento disciplinario conforme a lo dispuesto 

en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, en el 

Reglamento de Convivencia de la Universidad de Granada y demás 

normativa que resulte de aplicación o la sustituya. 

 
 

17. DESPERFECTOS 

Durante el curso académico se procederá a la valoración de los daños y 

desperfectos ocasionados en el inmueble, mobiliario o enseres del 

Colegio Mayor, cuyo importe será detraído del depósito constituido al 

inicio de la estancia. 

Los desperfectos ocasionados en elementos o zonas comunes que no 

resulten imputables individualmente serán prorrateados entre la 

totalidad de los residentes, procediéndose a su correspondiente 

liquidación conforme a lo previsto en estas Normas. 

 
 

18. RENOVACIÓN DE PLAZA 

De conformidad con lo establecido en el artículo 22.3 de los Estatutos, 

el Colegio Mayor Universitario Cardenal Cisneros convocará 

anualmente, durante el último trimestre del curso académico, la 

totalidad de las plazas para su libre solicitud. 

La Dirección se reserva la facultad de denegar la renovación de plaza 

cuando concurran circunstancias que así lo justifiquen, atendiendo 

especialmente al comportamiento, actitud y grado de integración del 

residente durante el curso. 

A estos efectos, se considerarán criterios determinantes, entre otros, 

los siguientes: 

 La adecuada integración y colaboración en la comunidad colegial.  

 La participación activa en las actividades del Colegio (véase apartado 1).  

 La firma y cumplimiento del Código Ético y demás normativa interna 

vigente. 

 El respeto a las normas de convivencia y la ausencia de sanciones o 

apercibimientos.  

 El aprovechamiento académico.  

 Hallarse al corriente de las obligaciones económicas.  
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CLÁUSULA FINAL DE ACEPTACIÓN 

La Dirección declara que la información contenida en el presente 

documento tiene carácter esencial para la adecuada convivencia y 

funcionamiento del Colegio Mayor. 

La persona firmante declara haber leído íntegramente las presentes 

Normas, manifestando su plena conformidad con su contenido y 

obligándose a su cumplimiento. 

Asimismo, el responsable solidario, en su caso, asume las obligaciones 

que le correspondan conforme a lo establecido en la presente 

normativa. 

 
 

DISPOSICIÓN FINAL 

El Colegio Mayor Universitario Cardenal Cisneros manifiesta su 

compromiso de contribuir al desarrollo académico, personal y humano 

de sus residentes, facilitando los medios necesarios para ello. 

En correspondencia, se exige el respeto y cumplimiento de las presentes 

Normas como condición indispensable para garantizar una convivencia 

adecuada y el correcto funcionamiento de la institución. 

 

 

 

 

Mucho éxito y una feliz estancia. 
 

 

 

Granada, a ___ de ____________ de 2026. 
 
  
 
 
 
 
 
Firma del padre, madre o tutor     Firma del colegial  
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